“La lgualdad de género ante cualquier circunstancia,
es un tema de Justicia Universal”
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR BOLETiIN ELECTRONICO

B JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 46/22-2023/JL-I.

Instituto Mexicano del Seguro Social (tercero interesado)

En el expediente nimero 46/22-2023/JL-I-I, relativo al Juicio Ordinario en Materia Laboral, promovido por Arnold André Alvarez
Medina en contra de Gameplanet S. A. de C. V.; con fecha 13 de enero de 2023, en el Juzgado Laboral del Poder Judicial del
Estado, Sede Campeche, se dicté un proveido, al tenor literal siguiente:

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 13 de enero de 2023.

Vistos: 1) Con estado procesal que guarda el presente expediente; 2) El escrito recepcionado ante este Juzgado Laboral con fecha
06 de diciembre de 2022, suscrito por el ciudadano Luis Alberto Mena Mena, en su caracter de apoderado legal de GAMEPLANET,
S.A. de C.V,, por medio del cual da Contestacién de la Demanda interpuesta por el Ciudadano Arnoldo André Alvarez Medina, en
contra de su representada. 3) con el acuse de fecha 21 de octubre de 2022, del oficio nimero 183/22-2023/JL-1, relativo al llamamiento
de tercero interesado del Instituto Mexicano del Seguro Social, mediante el cual se hace constar la entrega del oficio y copias de la

demanda y sus anexos a fin de que realice la contestacion de la demanda En consecuencia, Se provee:

PRIMERO: Personalidad Juridica del Apoderado Legal de la parte demandada.
1. De la moral denominada, GAMEPLANET S.A. de C.V., parte demandada.

1.1 Ciudadano Alberto Vacas Castafieda, en su caracter de representante legal de la moral denominada
GAMEPLANET, S.A. de C.V.

En atencién a la Escritura Publica nimero 73872, de fecha 11 de junio de 2015, pasada ante la fe del Licenciado Marco Antonio Ruiz

Aguirre, Notario Publico Numero 229 en la Ciudad de México; de conformidad con lo previsto en la fraccién |1l del numeral 692 de la

Ley Federal del Trabajo en vigor se reconoce la personalidad juridica del Ciudadano Alberto Vacas Castaiieda, en su caracter de
Representante Legal de GAMEPLANET S.A. de C.V. -parte demandada-, en virtud de haber sido nombrado Representante Legal
de la Sociedad Andnima de Capital Variable GAMEPLANET, quien de conformidad con la clausula CUARTA, inciso ¢), cuenta con la

facultad para otorgar poderes generales o especiales.

1.2 Ciudadano Luis Alberto Mena Mena, en su caracter de apoderado legal de la moral denominada GAMEPLANET,
S.A.deC.V.

En atencion a la carta poder de fecha 14 de noviembre de 2022, signada por el ciudadano Alberto Vacas Castaiieda en su caracter
de Representante legal de la moral denominada GAMEPLANET, S.A. de C.V. —parte demandada-, ante dos testigos y, con relacidn
a la copia simple de la cédula profesional nimero 13041544, emitida por la Direccion General de Profesiones, dependiente de la
Secretaria de Educacion Publica; Con fundamento en lo establecido en la fraccién | y Il del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo
en vigor, este Juzgado Laboral reconoce la personalidad juridica del profesional de derecho Luis Alberto Mena Mena, como
apoderado legal de la moral denominada GAMEPLANET, S.A. de C.V. —parte demandada-.

SEGUNDO: Domicilio para Naotificaciones Personales de las Partes Demandadas.
El Apoderado Legal de la Parte Demandada, sefialo como domicilio para recibir notificaciones, el ubicado en Avenida Pedro Sainz

de Baranda, numero 139. Colonia Ah-Kim-Pech, Cédigo Postal 24014, Galerias Campeche, Planta Alta, local 221, de la ciudad de

San Francisco de Campeche, Campeche, por lo que en términos del numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena
sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

TERCERO: Asignacion de buzén electronico a la parte demandada.
En razén de que el Apoderado Legal de la parte demandada, solicité en sus escritos de contestacién de demanda la asignacién
del Buzén Electrdnico, aunado a que manifestaran en el Formato para Asignacion de Buzén Electrénico que era su voluntad recibir

por dicho medio sus notificaciones; de conformidad con lo establecido en el décimo primer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal

del Trabajo en vigor, asignese buzdn electrénico a GAMEPLANET, S.A. de C.V., a efecto de que puedan consultar el presente

expediente de forma electrénica y reciba notificaciones por dicha via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

-Medidas por la Asignacion del Buzén Electrénico-
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Se les hace saber a los demandados que deberén estar atentos de la documentacién que reciban en el respectivo correo electrénico
que proporcionaron a este Juzgado (Revisar la bandeja de correo no deseado y/o Spam), ya que por ese medio se les enviaran

sus nombres de usuarios y claves de acceso correspondientes, para que puedan ingresar debidamente a su buzon electronico.

Por dltimo, se le informa al demandado que, si presentan alguna duda o problema respecto del buzén electrénico, pueden

comunicarse con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil, No.
236, San Rafael, con Cédigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor
informacién o bien llamando al ndmero telefénico del Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el numero de

extension 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

CUARTO: Admision de Contestacion de Demanda, Recepcién de Pruebas y Manifestacién de Objeciones.

En términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de contestacién de demanda del
Apoderado Legal de GAMEPLANET, S.A. de C.V._-parte demandada-, presentado el dia 05 de diciembre de 2022, ante la Oficialia
de Partes Comun de este Poder Judicial del Estado, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este

Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones hechas por el Apoderado Legal de GAMEPLANET, S.A. de C.V., éstas no se
enuncian en el presente proveido en razén de que constan en su respectivo escrito de contestacién de demanda, el cual integra este
expediente.

Se toma nota de las objeciones hechas por el Apoderado Legal de GAMEPLANET, S.A. de C.V., mismas que no

se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en su respectivo escrito de contestacion de demanda, el cual forma

parte de este expediente laboral.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas hechas por el Apoderado Legal de GAMEPLANET, S.A. de C.V., siendo

éstas las que a continuacién se enuncian:

a) Falta de accién;

b) La de oscuridad y defecto legal de la demanda;
c) Inexistencia del despido;

d) Subsidiariamente;

e) Obligacién de retencién Tributaria;

f) Excepcidn de lucro indebido, y

g) Falta de presupuestos de la Accién;
Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en la fraccion I, del apartado B, del ordinal 872, en relacién con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor, se recepcionan las  pruebas ofrecidas por el Apoderado Legal de GAMEPLANET, S.A. de C.V., para demostrar los
aspectos que precisaron en su respectivo escrito de contestacion de demanda, los cuales no se plasman en este proveido por

encontrarse insertos en dichos documentos, los cuales integran este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecié la parte demandada, este Juzgado Laboral hace una

relacién sucinta de ellas:

A. La Instrumental de Actuaciones, Consistente en todas y cada una de las actuaciones que obran en el expediente en
todo lo que le favorezca;

B. Presunciones Legales y Humanas. Consistente en todo lo que beneficia a los intereses que represento.

C. Confesional. A cargo del Ciudadano Arnoldo André Alvarez Medina;

D. Documental Privada. Consistente en el escrito de una foja util tamafio carta, que contiene la renuncia de fecha 11 de
julio de 2022,
Se ofrece como medio de perfeccionamiento la ratificacion de contenido, escritura y forma a cargo del actor Arnoldo André

Alvarez Medina.
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E. Pericial Caligrafica, Grafoscépica, Grafométrica y Documentoscépica. A cargo del perito que sea designa g)ﬁ’&‘“e!

Honorable Tribunal vy,
F. La Documental Privada. Consistente en 11 recibos de némina debidamente timbrados ante el SAT con sello CFDI, co-
rrespondientes a las catorcenas de febrero a julio del 2022.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo
sefiala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

QUINTO: Vista para la Réplica.
En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacion con la fraccion VI del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, cdrrasele traslado de las contestaciones de la demanda y sus anexos —documentos que se encuentran disponibles

en el expediente digital y se ponen a su disposicién en el local del Tribunal si asi lo estima necesario-, el ciudadano Arnoldo André

Alvarez Medina- parte actora, a fin de que en un plazo de 8 dias habiles siguientes al dia siguiente habil en que surta efectos la

notificacion del presente proveido, objete las pruebas de su contraparte, formule su réplica y en su caso ofrezca pruebas en relacién

a dichas objeciones y réplica, acompafiando copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le tendra por
precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuaré con
el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEXTO: Cumplimiento de Apercibimientos y Preclusion de Derechos.

En razén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que el Instituto Mexicano del Seguro Social -tercero
interesado-, manifestara lo que a su derecho conviniera en su calidad de tercero interesado, sin que hasta la presente fecha haya
realizado sefialamiento alguno respecto de lo sefialado por la parte actora en su escrito inicial de demanda; con fundamento en el

segundo parrafo del numeral 873-D, en relacion al ordinal 738 v el articulo 690, todos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se

tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene
por perdido el derecho de dicho tercero, de ofrecer pruebas y de objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora.

Se dice lo anterior, en razén de que el computo de su plazo legal inicio el lunes 24 de octubre de 2022 y finalizé el miércoles 16 de
noviembre de 2022, en razén de que dicho tercero interesado fue emplazado el viernes 21 de octubre de 2022, como se hace
constar en autos, mediante oficio nimero 183/22-2023/JL-I, de fecha 10 de octubre de 2022.

En ese orden de ideas, este Juzgado Laboral continua la secuela procesal del presente expediente en el entendido de que el Instituto
Mexicano del Seguro Social, no tiene interés juridico alguno en el mismo, por lo que quedaré sujeto al resultado final del juicio.

SEPTIMO: Se ordenan notificaciones por Estrados o Boletin Electrénico.

Tomando en consideracién que el Instituto Mexicano del Seguro Social, en su calidad de Tercero Interesado, no contesto la
demanda; en términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739,
ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que la presente y subsecuentes notificaciones del referido tercero
interesado, se realicen por medio de boletin o estrados electrénicos, segun proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo

en vigor.

OCTAVO: Devolucion de documentos.

Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 695 y 797 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, devuélvase al apoderado legal

de la parte demandada. la escritura notarial exhibida para acreditar personalidad juridica, descritos en el punto PRIMERO del

presente acuerdo. Lo anterior, previa copia certificada y constancia de recibido que obre autos del presente expediente.

OB O
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Con fundamento en el numeral 735, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le da vista a la apoderada legal de Iaéx ﬁgf‘t(és

demandadas, para que, en un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia en que surta efectos su notificacién de este
proveido, se apersonen a las oficinas del juzgado laboral para realizar la devolucién de documentos.

NOVENO: Exhortacién a Conciliar.

En términos de los ordinales 873-K, parrafo segundo, parte Gltima del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
en relacién al articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes
que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado de alguna alternativa de solucién de conflicto
que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adecuen a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus
necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta, expedita y gratuita.

DECIMO: Acumulacién.
Con fundamento en las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado, intégrese a los presentes
los escritos descritos en parrafos que anteceden, ello para que obren conforme a Derecho corresponda.

UNDECIMO: Proteccién de Datos Personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en vigor, en relacion con los articulos 1ero., 3ero. fraccién Xl, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién, asi como con los ordinales 44, 118 fraccion VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este juzgado, que los datos personales
que existan en los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacién confidencial, por lo
que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacién a diversas personas, se requiere que el procedimiento
jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de

lo contrario la informacion se considera reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, la Licenciada en Derecho Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria de Instruccion Interina
del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion lll, 745, 745-
Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, 16 de enero de 2023.

Notificadofe y/o Actuaria Interina ita al Juzgado Laboral " . s
del Poder Judicial del Estado, Sede Campeche y



